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ความหมายของการฝึกงาน 
หมายถึง กระบวนการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่การประกอบอาชีพ ช่วย

ให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏบัิติงานจริง เพ่ือให้เกิดทักษะและความสามารถในการทํางานที่
ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพ
อิสระ นิสิตมีโอกาสได้ใช้เครื่องมือใหม่ๆ ในวงการธรุกิจ ตลอดจนทราบถึงข้ันตอนการปฏบัิติงานและ
เทคนิคการทาํงาน สามารถเห็นวิธีการสร้างสรรค์ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน ยงัสรา้งความ
เชื่อมั่น และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และให้นิสิตฝึกงานทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ที่สําคัญเป็นการเสริมสร้าง
สมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
1. เพ่ือให้นิสิตได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็น

จริงในสถานประกอบการ 
2. นิสิตจะได้ทราบถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานและสามารถใช้สติปัญญา

แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
3. เพ่ือฝึกให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพระเบียบวินัย และทํางานร่วมกันได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้นิสิต มีเจตคติที่ดีต่อการทํางาน เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป 

ภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 
5. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 
6. ระเบียบว่าด้วยการฝึกงาน เพ่ือให้การฝึกงานของนิสิต ในหน่วยงานของสถานฝึกงานต่างๆ 

เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย จึงกาํหนด
ระเบียบว่าด้วยการฝึกงานของนิสิตไว้ ดังนี้ 

ข้อปฏิบัติของนิสิต 
1. เข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการที่ได้กําหนดไว้ 
2. ได้รับอนุญาตจากผู้ปกครอง 
3. ต้องแต่งกายเครื่องแบบนิสิต 
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4. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครดั 
5. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน 
6. นิสิตต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของสถานฝึกงานด้วยความระมัดระวัง 
7. นิสิตต้องรักษาความลับ 
8. นิสิตต้องประพฤติปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพ ไม่หยาบคาย 

ก้าวรา้ว ไม่กอ่การทะเลาะวิวาท ไม่กระทําตนเป็นนักเลงอันธพาล 
9. นิสิตท่ีลาป่วย ลากิจ ให้ส่งใบลาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ควบคุมการฝึกงาน ตาม

ระเบียบการลาของสถานประกอบการ 
10. นิสิตต้องจดบันทึกการฝึกงานประจําวัน เพ่ือเสนอให้ผู้ควบคุมการฝึกงานตรวจสอบ

และลงนาม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
11. ต้องผ่านการประเมินผลของอาจารย์นิเทศ และผู้ควบคุมการฝึกงานของสถาน

ประกอบการ 
12. สําหรับนิสิตท่ีฝึกงานในหลักสูตร นิสิตต้องจัดทํารายงานเกี่ยวกบังานท่ีปฏิบัติ 1 ฉบับ 

และนําส่งอาจารย์นิเทศเมื่อส้ินสุดการฝึกงาน เพ่ือนําไปประกอบการประเมินผลการ
ฝึกงาน  

+++++++++++++++++++++++++++++ 
 

แนวปฏิบัตขิอไปฝึกงาน 
นิสิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตศรีราชา 

 
กันยายน - ตุลาคม 

กิจกรรมเตรยีมความพร้อมไปฝึกงาน (ตามแต่ละหลักสูตรดําเนินการกิจกรรม) เพ่ือช่วยให้
นิสิตมีความรู ้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้เกิดทักษะและความสามารถในการทํางานท่ีดี 
ตลอดจนวิธีการไปฝึกงานกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน  
พฤศจิกายน - ธันวาคม 

1. นิสิตเตรยีมเอกสารขอไปฝึกงาน ได้แก่  
1.1 ใบคําร้องฝึกงาน 
1.2 ใบสมัครฝึกงาน 
1.3  ใบรายงานผลการเรยีน 
1.4  เอกสารอ่ืนๆ ที่สถานประกอบการต้องการ (ถ้ามี) 



3 

 

2.  ขั้นตอนเสนอขอไปฝึกงาน 
2.1  นิสิตรับใบคําร้องฝึกงานและใบสมัครฝึกงาน ที่ชั้นใส่เอกสารคําร้องฝึกงาน 

ฝ่ายบริการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบคํารอ้ง
ฝึกงาน ใบสมัครฝึกงาน ที่หน้าเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา  
www.sci.src.ku.ac.th  คลิกงานพัฒนานิสิต กดเลือกเอกสารดาวน์โหลด 

2.2 นิสิตเตรียมใบรายงานผลการเรยีน โดยนํารูปถ่ายนิสิต ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 
รูปยื่นคําร้องขอใบรายงานผลการเรียน (ฉบับจริง) ที่ฝ่ายบริการการศกึษา  ชั้น 1 
อาคาร 1   

2.3 รวบรวมเอกสารขอไปฝึกงานทั้งหมด เสนอผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาอนุญาต 
1) อาจารย์ที่ปรกึษานิสิต หรืออาจารย์ที่ปรึกษาฝึกงาน 
2) ประธานหลักสูตรท่ีนิสิตสังกัด 

2.4 นิสิตนําส่งท่ีฝ่ายบริการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์  
ศรีราชา โดยกดบัตรคิวและใส่ช่องรับเอกสารฝึกงาน  

2.5  เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตรวจสอบความถูกต้อง เสนอประธานฝึกงานฯ อนุมัติ 
2.6 นิสิตตรวจสอบสถานะคําร้องฝึกงาน ที่เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 

www.sci.src.ku.ac.th คลิกสําหรับนิสิต กดเลือกตรวจสอบสถานะใบคําร้อง  
2.7 สถานะคําร้องแจ้งดําเนินการเสร็จสมบูรณ์ ให้นิสิตติดต่อรับซองจดหมาย

หนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงานส่งสถานประกอบการ 
มกราคม- กุมภาพันธ์ 

1. นิสิตตรวจสอบผลการตอบรับฝึกงานท่ี www.sci.src.ku.ac.th เลือกงานพัฒนานิสิต   
 ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

2. นิสิตฝึกงานที่ไม่ผ่านการพิจารณาจากสถานประกอบการ ให้ดําเนินการยื่นเอกสารขอไป
ฝึกงานครั้งใหม่ เอกสารได้แก่ 1) ใบคาํร้องฝึกงาน 2)ใบสมัครฝึกงาน 3) ใบรายงานผล
การเรยีน 4) เอกสารอ่ืนๆ ที่สถานประกอบการต้องการ (ถ้ามี) 

3. กรณีสถานประกอบการแจ้งผลตอบรับมาที่นิสิต ให้นิสิตนําเอกสารการตอบรบันิสิตส่งที่
เจ้าหน้าท่ีฝึกงานคณะ เพ่ือลงระบบข้อมูลการส่งตัวนิสิตไปฝึกงาน 

4. กรณีที่นิสิตไม่เคยยื่นเรื่องขอไปฝึกงานตามกําหนดแนวทางปฏบัิติขอไปฝึกงาน  ให้
อาจารย์ที่ปรกึษา และประธานหลักสูตร รับรองเหตุผลที่เห็นสมควรไปฝึกงาน 
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มีนาคม- เมษายน 
เจ้าหน้าท่ีเตรยีมเอกสารการส่งตัวนิสิตฝึกงาน  1) หนังสือส่งตัวนิสิตฝึกงาน  

2) แบบประเมินผลนิสิตฝึกงาน 3) สมุดบันทึกการฝึกงาน 4) ซองจดหมาย 
พฤษภาคม 

1. เจ้าหน้าท่ีนัดนิสิตรับหนังสือส่งตัวนิสิตฝึกงาน และสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน ที่ฝ่ายบริการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลังสอบไล่ภาคปลาย 

2. ปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปฝึกงาน เพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจถึงการเตรียมตัวไปฝึกงาน ทราบ
ระเบียบวินัยปฏิบัติงานฝึกงาน การแต่งกาย การปฏิบัติงาน  

มิถุนายน –กรกฎาคม 
1. นิสิตเข้ารายงานตัวกับฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ 
2. ส่งซองหนังสือส่งตัวฝึกงาน+แบบประเมินผลการฝึกงาน ให้หัวหน้าควบคุมงานฝึกงาน  
3. หลังจากท่ีนิสิตฝึกงาน  2 สัปดาห์ ให้นิสิตกรอกข้อมูลสถานประกอบการ เข้าระบบข้อมูล

นิสิตฝึกงานที่เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ ศรรีาชา www.sci.src.ku.ac.th  หรอืตาม
ประกาศ 

4. ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ให้นิสิตจดบันทึกลงในสมุดบันทึกการฝึกงาน และให้ผู้ควบคุม
งานเซ็นรับรองทุกหน้ากระดาษ 

5. กรณีที่นิสิตต้องการหนังสือรับรองผ่านการฝึกงาน เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ สําหรับการ
สมัครงาน หรือการขอเทียบช่ัวโมงกิจกรรม (เฉพาะนิสิตฝึกงานนอกหลักสูตร)  ให้นิสิต
แจ้งความประสงค์ได้ที่ฝ่ายบุคคล หรือหัวหน้าผู้ควบคุมงาน 

สิงหาคม- ตลุาคม 
1.1 กลับจากฝึกงาน สําหรับนิสิตที่ฝึกงานนอกหลักสูตร ให้นิสิตดําเนินการส่งสมุดบันทึก

ฝึกงาน และซองจดหมายประเมินผลฝึกงานท่ีปิดผนึกเรียบร้อยที่นํามาจากสถาน
ประกอบการ ส่งฝ่ายบริการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 

1.2 กลับจากฝึกงาน สําหรับนิสิตที่ฝึกงานในหลักสูตร ให้นิสิตดําเนินการ 
- ส่งสมุดบันทึกฝึกงาน  และซองจดหมายประเมินผลฝึกงานท่ีปิดผนึก

เรียบร้อยท่ีนาํมาจากสถานประกอบการ ส่งฝ่ายบรกิารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ ศรีราชา 

- จัดทํารายงานเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 1 ฉบับ นําส่งอาจารย์ฝึกงานเม่ือ
ส้ินสุดการฝึกงาน เพ่ือนําไปประกอบการประเมินผลการฝึกงาน 
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กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
กิจกรรมสัมมนาฝึกงาน สหกิจศึกษา นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา ชั้นปีที่ 2,3,4 เพ่ือให้

นิสิตที่ผ่านการฝึกงานและนิสิตสหกิจศึกษา ทั้งรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง ได้พบปะ พูดคุย แสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนเรยีนรู้ประสบการณ์จากการที่ได้เข้าไปฝึกงานกับสถานประกอบการ  

1. ประโยชน์ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาท่ีเรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากการเรียนใน
ห้องเรียน 

2. เกิดการเรยีนรู้เข้าใจระบบงานมากยิ่งข้ึน มีการพัฒนาตนเอง สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนมี
ความรับผิดชอบ และมีความม่ันใจในตนเองมากข้ึน ซ่ึงเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ
สถานประกอบการ 

3. มีความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
4. เกิดทักษะการส่ือสารข้อมูล (Communication Skills) ที่ดี 
5. สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้อง เนื่องจากได้รับทราบความถนัดของตนเองมากข้ึน 
6. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสาขาอาชีพเดียวกนั 
7. สําเร็จการศกึษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทํางานที่มากกวา่และมีโอกาสได้รับการ

เสนองานก่อนสําเร็จการศึกษา 
 

*************************************** 


