
 
 

สรุปแบบประเมิน 
นิสิตฝึกงานคณะวทิยาศาสตร์ ศรีราชา (สาขาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 

เดอืนมิถุนายน-กรกฎาคม 2559 
 

 ผู้ เข้าร่วมโครงการ  จํานวน  34 คน 
 ผู้ตอบแบบประเมิน  จํานวน 11 คน 
 คิดเป็นร้อยละ  32.3  ของจํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 นิสติคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา (สาขา วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม)   

ชัน้ปี 3 

ส่วนที่ 2 ความคดิเหน็ของผู้ตอบแบบประเมิน 

 การประเมินผลโครงการมีการแบ่งระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ได้ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย  5  อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย  4  อยูใ่นระดบั มาก 
คะแนนเฉลี่ย  3 อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  2  อยูใ่นระดบั น้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1  อยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
 

รายการประเมิน ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ คา่เฉล่ีย สว่น
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
คา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1.1 การแตง่กาย
สภุาพเรียบร้อย 
และถกูระเบียบ 

5 45.5 6 54.5 0 0 0 0 0 0 
4.45 .522 

 

1.2 การตรงตอ่
เวลา และมา
ปฏิบติังานอยา่ง
สม่ําเสมอ 

4 36.4 7 63.6 0 0 0 0 0 0 

4.36 .505 

 

1.3 ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั ท่ี
กําหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

4 36.4 7 63.6 0 0 0 0 0 0 

4.36 .505 

 



 
 

1.4 เช่ือฟังและ
ปฏิบติัตาม
คําแนะนําของ
หวัหน้างาน 

6 54.5 5 45.5 0 0 0 0 0 0 

4.55 .522 

 

2.1 ความซ่ือตรง
ตอ่งาน 

4 36.4 7 63.6 0 0 0 0 0 0 
4.36 .505 

 

 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ คา่เฉล่ีย สว่น
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
คา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
2.2 ความขยนั
ขนัแข็งในการ
ทํางาน 

3 27.3 8 72.7 0 0 0 0 0 0 
4.27 .467 

 

2.3 การรู้จกั
ควบคมุ
อารมณ์ 

2 18.2 8 72.7 1 9.1 0 0 0 0 
4.09 .539 

 

2.4 การรู้จกั
สทิธิ หน้าท่ี 
และความ
รับผิดชอบ 

3 27.3 8 72.7 0 0 0 0 0 0 

4.27 .467 

 

2.5 ความ
ไว้วางใจ
สามารถ
มอบหมาย
งานให้ได้ 

2 18.2 8 72.7 1 9.1 0 0 0 0 

4.09 .539 

 

2.6 
ความสามารถ
ในการส่ือสาร 
ได้ถกูต้อง
ชดัเจนกบั
ผู้ ร่วมงานและ
หวัหน้างาน 

2 18.2 8 72.7 1 9.1 0 0 0 0 

4.09 .539 

 

3.1 
ความสามารถ

4 36.4 7 63.6 0 0 0 0 0 0 
4.36 .505 

 



 
 

ปฏิบติังานท่ี
ได้รับ
มอบหมาย 
3.2 
ความสามารถ
ในการ
แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าใน
การทํางาน 

1 9.1 2 18.2 8 72.7 0 0 0 0 

3.36 .674 

 

3.3 
ปฏิบติังาน
ถกูต้องตาม
ลกัษณะงาน 

2 18.2 7 63.6 2 18.2 0 0 0 0 

4.00 .632 

 

3.4 ผลงาน
เป็นท่ียอมรับ
ของหน่วยงาน 

2 18.2 8 72.7 1 9.1 0 0 0 0 
4.09 .539 

 

4.1 
ปฏิบติังาน
ด้วยความ
รอบคอบและ
คํานงึถงึความ
ปลอดภยั 

2 18.2 2 18.2 7 63.6 0 0 0 0 

3.55 .820 

 

4.2 เข้าใจ
ขัน้ตอนและ
ขอบเขตของ
การ
ปฏิบติังาน 

2 18.2 4 36.4 5 45.5 0 0 0 0 

3.73 .786 

 

4.3 การเหน็
คณุคา่ของ
สิง่ของ 
เคร่ืองใช้ 

2 18.2 9 81.8 0 0 0 0 0 0 

4.18 .405 

 

4.4 มี
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์
และไหวพริบ

2 18.2 5 45.5 4 36.4 0 0 0 0 

3.73 .786 

 



 
 

ในการทํางาน 
4.5 สามารถ
ทํางาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน
ได้ 

5 45.5 6 54.5 0 0 0 0 0 0 

4.45 .522 

 

 
รายการประเมิน ระดบัความพงึพอใจ/การได้รับประโยชน์ คา่เฉล่ีย สว่น

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
คา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
5.1 ความมี
นํา้ใจ ให้ความ
ร่วมมือ และ
ประสานงาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

6 54.5 5 45.5 0 0 0 0 0 0 

4.55 .522 

 

5.2 
ความสามารถ
ปรับตวัเข้ากบั
สภาพแวดล้อม 

5 45.5 6 54.5 0 0 0 0 0 0 

4.45 .522 

 

5.3 ความ
สภุาพออ่น
น้อมรู้จกั
กาลเทศะ 

5 45.5 6 54.5 0 0 0 0 0 0 

4.36 .505 

 

5.4 
ความสามารถ
ในการแสดง
ความคิดเหน็
และรับฟังผู้ อ่ืน 

4 36.4 7 63.6 0 0 0 0 0 0 

4.18 .603 

 

6.1 
ภาษาองักฤษ 

3 27.3 7 63.6 1 9.1 0 0 0 0 
3.55 .934 

 

6.2 
คอมพิวเตอร์ 
และอปุกรณ์
ประกอบอ่ืนๆ 

3 27.3 8 72.7 0 0 0 0 0 0 

3.45 .820 

 

6.3 ทกัษะการ
ปฏิบติังาน

3 27.3 2 18.2 6 0 0 0 0 0 
3.73 .905 

 



 
 

ภาคสนาม 
คา่เฉล่ียรวม 4.100 0.600  

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 


