
 
 

 
สรุปแบบประเมิน 

นิสติฝึกงานคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา (สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 
เดือนมิถนุายน 2559– กรกฎาคม 2559 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 14 คน 
 ผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 14 คน 
 คิดเป็นร้อยละ  100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 คณะ วิทยาศาสตร์ ศรีราชา (สาขา วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 ช้ันปี 3 
ส่วนที่ 2 ความคิดเหน็ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 การประเมินผลโครงการมีการแบ่งระดับความพึงพอใจ/การได้รับประโยชน์ออกเป็น 5 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ/การได้รับประโยชน์
ได้ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  5  อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  4  อยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉล่ีย  3 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  2  อยู่ในระดับ น้อย 
คะแนนเฉล่ีย  1  อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ/การได้รับประโยชน์ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปลค่า 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน %
1.1 การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย และถูกระเบียบ 9 64.3 5 35.7 0 0  0 0  0 0 

4.57 .514 
 

1.2 การตรงต่อเวลา 
และมาปฏิบติังานอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

9 64.3  5 35.7  0 0  0 0  0 0 
4.64 .497 

 

1.3 ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ี
กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

9 64.3  5 35.7  0 0  0 0  0 0 
4.64 .497 

 

1.4 เช่ือฟังและปฏิบติั
ตามคาํแนะนาํของหวัหนา้
งาน 

6 42.9 6 42.9 2 14.3 0 0  0 0 
4.29 .726 

 

2.1 ความซ่ือตรงต่องาน 4 25.6 9 64.3  1 7.1 0 0  0 0  4.21 .579  
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ/การได้รับประโยชน์ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน

แปลค่า 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 



 
 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % มาตรฐาน
2.2 ความขยนัขนัแขง็
ในการทาํงาน 4 25.6 9 64.3 1 7.1 0 0  0 0 

4.21 .579 
 

2.3 การรู้จกัควบคุม

อารมณ์ 

5 35.7 9 64.3 0 0 0 0  0 0 
4.36 .497 

 

2.4 การรู้จกัสิทธิ 

หนา้ท่ี และความ

รับผดิชอบ 

3 21.4 11 78.6 0 0 0 0  0 0 
4.23 .439 

 

2.5 ความไวว้างใจ

สามารถมอบหมายงาน

ใหไ้ด ้

3 21.4 6 42.9 5 35.7 0 0  0 0 
3.86 .770 

 

2.6 ความสามารถใน

การส่ือสาร ไดถู้กตอ้ง

ชดัเจนกบัผูร่้วมงาน

และหวัหนา้งาน 

1 7.1 8 57.1 4 25.6 0 0  1 7.1 

3.57 .938 

 

3.1 ความสามารถ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

1 7.1 8 57.1 5 35.7 0 0  0 0 
3.71 .611 

 

3.2 ความสามารถใน

การแกปั้ญหาเฉพาะ

หนา้ในการทาํงาน 

1 7.1 9 64.3 3 21.4 1 7.1 0 0 
3.71 .726 

 

3.3 ปฏิบติังาน

ถูกตอ้งตามลกัษณะ

งาน 

2 14.3 8 57.1 4 25.6 0 0  0 0 
3.86 .663 

 

3.4 ผลงานเป็นท่ี

ยอมรับของหน่วยงาน 

2 14.3 10 71.4 2 14.3 0 0  0 0 
4.00 .555 

 

4.1 ปฏิบติังานดว้ย

ความรอบคอบและ

คาํนึงถึงความปลอดภยั 

2 14.3 9 64.3 3 21.4 0 0  0 0 
3.93 .616 

 

4.2 เขา้ใจขั้นตอน

และขอบเขตของการ

ปฏิบติังาน 

0 0 8 57.1 6 42.9 0 0  0 0 
3.57 .514 

 

4.3 การเห็นคุณค่า

ของส่ิงของ เคร่ืองใช ้

3 21.4 10 71.4 1 7.1 0 0  0 0 
4.14 .535 

 

 
 
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ/การได้รับประโยชน์ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปลค่า 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 



 
 

4.4 มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคแ์ละไหว

พริบในการทาํงาน 

0 0 11 78.6 1 7.1 2 14.3 0 0 
3.64 .745 

 

4.5 สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

5 35.7 7 50.0 0 0 2 14.3 0 0 
4.07 .997 

 

5.1 ความมีนํ้าใจ 

ใหค้วามร่วมมือ และ

ประสานงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น 

4 28.6 8 57.1 1 7.1 1 7.1 0 0 

4.07 .829 

 

5.2 ความสามารถ

ปรับตวัเขา้กบั

สภาพแวดลอ้ม 

4 28.6 10 71.4 0 0 0 0  0 0 
4.29 .469 

 

5.3 ความสุภาพ

อ่อนนอ้มรู้จกั

กาลเทศะ 

6 42.9 7 50.0 1 7.1 0 0  0 0 
4.36 .633 

 

5.4 ความสามารถ

ในการแสดงความ

คิดเห็นและรับฟังผูอ่ื้น 

3 21.4 9 64.3 1 7.1 1 7.1 0 0 
4.00 .784 

 

6.1 ภาษาองักฤษ 1 7.1 4 28.6 6 42.9 1 7.1 2 14.3 3.00 1.301  
6.2 คอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์ประกอบ

อ่ืนๆ 

1 7.1 7 50.0 3 21.4 1 7.1 2 14.3 
3.14 1.512 

 

6.3 ทกัษะการ

ปฏิบติังานภาคสนาม 

5 35.7 2 14.3 5 35.7 0 0 2 14.3 
3.43 1.697 

 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.981 0.739  

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 


